Zamestnavatel (NAZEV SVI): ..o

a

uzaviraji tuto

DOHODU O PROVEDENI PRACE

dle § 75 zakoniku prace.

1. Zaméstnanec se zavazuje vykonat pro zaméstnavatele tuto praci, pracovni ukol:

2. Zaméstnanec se zavazuje splnit pracovni ukol osobn¢ , svédomit€ a fadné a dbat pfi jeho plnéni
pokynti a ptikazl zadavatele a dodrzet platné predpisy zejména o bezpecnosti prace a
protipozarni ochran€.

Pracovni ukol vykona v dobé od do

3. Zadavatel se zavazuje za fadn¢ a v€as vykonanou praci vyplatit zaméstnanci odménu ve vysi
KE oo pii predpokladaném rozsahu ..................... pracovnich hodin /max.150 ro¢né/.
V ptipad¢, Ze prace nebude provedena fadné nebo vcas, bude odména pfiméeiené snizena.
4. Tato odmeéna bude vyplacena po zakonnych srazkach na Get €.......coovvvvvvivenciiiiiieeiieee,
5. Zaméstnanec byl poucen o predpisech o bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi a o protipozarni ochran¢.

K vykonu zadaného tkolu mu byly vydany tyto pracovni pomtcky a ochranné prostiedky, které je
povinen po ukonceni prace vratit: pomicky si zajisti zaméstnanec sam

6. Ostatni prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele vyplyvajici z této dohody jsou upraveny
zakonikem prace.

V Praze dne ..oooccceeeiiiiiiiiiiiieeiieeeenn,

Podpis zaméstnance .............cceeeveennenee. Razitko a podpis zaméstnavatele



