
zaměstnavatel

                                         
                                                              a

zaměstnanec..........................................…………………..    rodné číslo  ....……………………………
                       
bytem ........…………………………………............................................................................................

                                                                              uzavírají tuto

   DOHODU O PROVEDENÍ PRÁCE 
dle § 75 zákoníku práce.

1. Zaměstnanec se zavazuje vykonat pro zaměstnavatele   tuto práci, pracovní úkol:

2.Zaměstnanec se  zavazuje splnit pracovní úkol osobně , svědomitě a řádně a  dbát při jeho plnění pokynů a     
   příkazů zadavatele a dodržet platné předpisy zejména o bezpečnosti práce a   protipožární ochraně.

    Pracovní úkol vykoná v době  od                          do

3. Zaměstnavatel se zavazuje za řádně a včas vykonanou práci vyplatit zaměstnanci měsíční odměnu ve výši

     Kč ………...  při předpokládaném rozsahu   ....…......... pracovních hodin měsíčně /max.300 ročně/.
           
      V případě, že práce nebude provedena řádně nebo včas, bude odměna přiměřeně snížena.
                                                                                                        
4.  Tato odměna bude vyplacena  po zákonných srážkách na účet č.  ..........……..............................
      
                                                                                                       
5. Zaměstnanec byl poučen o předpisech o bezpečnosti práce a ochraně zdraví a o protipožární ochraně.
      K výkonu zadaného úkolu mu byly vydány tyto pracovní pomůcky a ochranné prostředky, které je
      povinen po ukončení práce vrátit:   pomůcky si zajistí zaměstnanec sám

6. Ostatní práva a povinnosti zaměstnance a  zaměstnavatele vyplývající z této dohody jsou upraveny
      zákoníkem práce.

 V    Praze dne  ....………...................

 

    Podpis zaměstnance .............................                                      Razítko a podpis zaměstnavatele
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